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LXPOSE: DES MOTIFS

Musvamus, Missinuns,

“L’enlreprise est une réalité vivante, elle grandit, peut devenir
puissante, mais reste mortelle.

De récentes ¢ludes mettent en évidence le fait que I'Homme a
pris de plus en plus de place dans 'entreprise et il est certain f:lu’il y
apporte, en s’y intégrant, en méme temps que son travail, son savoir
et son intelligence, el plus sonvent qu’on ne le croit, son dévouement.

Il place ausst au niveau de 'entreprise a laquelle il collabore son
désir de promotion sociale et pourquoi pas son ambition.

Lie capital financier initial ou acquis, les matériels, la clientéle,
les marchés existants ou potentiels, les brevets qu’elle a acquis, appar-
tiennent & P'entreprise. Mais I'llomme qui apporte son travail son
savoir, son intelligence et son dévouement n’appartient pas & I'entreprise.

Deux salariés placés & un poste similaire de travail peuvent avoir
une réaction fort différente, passive ou active.

Le premier fait correctement — voire trés correctement — le
travail qui lui a été confié ; le second de par sa nature méme observe,
réfléchit, pendant et en dehors du temps de travail, imagine, découvre
et créé. ‘

I’ensemble de ces créateurs — qui dans le domaine technique

owu scientifique sont dénommeés inventeurs — font le renom et la richesse

de Pentreprise & laquellc’ils collaborent et de la Nation tout entiére.
R I

Les droits de I'Inventeur sont de deux ordres :

10 l¢ droit moral qui est un droit inaliénable, imprescriptible et
perpétuel, qui se traduit par la reconnaissance de Videntité du créateur’
avec sa création, qu'il soit salari¢ ou non;

20 le droit matériel qui est la traduction bien souvent financiére
du droit moral de I'Inventeur sur son invention. '

Or, dans notre Pays, les droits de I'inventeur salarié ne sont pas
protégés, A o '
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Dans son rapport du 12 février 1975 sur: « L'importance des
exportations invisibles pour I'équilibre de notre balance des paiements »,
le Conseil ¢conomique ef social déclare

« I1 est nécessatre qu’une loi reconnaisse les droits moraux et
matéricls des inventeurs salariés et comble ainsi le retard de notre
droil. sur plusienrs législationy étrangeéres. »

L’ensemble de cel avig a été adopté par un vote au scrutin public
par 140 voix contre 22 et 3 abstentions.

Il convient done de reconnaitre ces droits et tel est le but de la
présente proposition de loi. ’

De longues discussions ont licu en ce sens depuis 1945 entre les
partenaires sociaux - en présence deg organisations regroupant les
inventeurs.

Ces derniers ont actuellement pour garantir leurs droits maltériels
la possibilité de déposer un brevet d’invention, ou encore une méthode
appelée dépot d’une enveloppe SOLLEAU, du nom de la personne
qui a mis au point ce systeme, qui consiste & remettre & un tiers déten-
teur qui lui donne date certaine, une enveloppe dans laquelle il consigne
I'essentiel de sa découverte, ce qui lui permet ultérieurement de Pex-
ploiter, méme si un brevet a été déposé depuis.

L'inventenr indépendant connait et use de ces moyens.

L'inventeur salarié en ignore bhien souvent le détail et confie Je
fruit. de ses réflexions & un supdricur hicrarchique ou & I'entreprise,

e qui conduil, quelquefois & la déposséder totalement de ses deux droits.

La forme juridique que nous préconisons pour le protéger crée
une présomption de propriété au bénéfice de Vinventeur,. sang mé-
connaitre pour autant les droits de Pentreprise qui a pu fournir, contrac-
tucllement o' tacitement, les moyens matériels qui ont conditionné
invention, ' : e

Ce moyen est de nature & renforcer Vesprit de créativité dans

nobre pays en faisant participer Uinventeur salarié aux fruits de ses
recherches, et & favoriser ainsi notre économie dans les secteurs ot

elle était jadis A la pointe du progres,

La proposilion de loi ci-deéssous pose les principes, laissant le
soin & des déercts d’application d’en préeiser les modalités d'exercice.

Voila pourquoi, Mesdames, Messieurs, nous vous demandons de
bien vouloir adopter la proposition de Joi snivante étudiée en accord
avec un groupe de travail comprenant des représentants de syndicats
de salariés et des représentants d’associations de chercheurs et d’inven-
teurs, ccuvrant au sein de la Confédération des travailleurs intellec-
tuels de France. o K
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PROPOSITION DE LOI

Article premier.

L'invention est la Px‘opriété du salarié-inventeur.

1
H
i

‘ Art. 2.
B!
Dans la mesure ol entreprise a mis contractuellement les moyens
matériels qui ont donné lieu & linvention, elle peut faire valoir des:
droits sur la propriété de I'invention. :

Art. 3.

~ Llentreprise doit tout d’abord reconnaitre le droit moral de
- I'inventeur et faire figurer son nom dans le brevet. '

+

Art. 4.

Elle doit également faire participer Pinventeur au proﬁt que
Pinvention apporte & 1'entreprise.

Art, b,

Les droits de Pentreprise sont reconnus soit par accord aveo:
Pinventeur, soit par arbilrage, soit judiciairement.

Arxt. 6.

Un déeret pris en Conseil d’Iitat dans les six mois aprés promu}-
gation fixera les modalités d’application de la présente loi.

Imprimerto de FAssemblde Nationals,
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EXPOSE DES MOTIFS

Mespass, Missizuns,
I — INTRODUCTION

Le Conséil supérienr de la propriélé industrielle a examing, A
plisicars reprises, les problémes juridiques que pose le régime des
inventions de sadariés et dont Pimportance économique et sociale ne
sunraib dbre sous-estimée. A Lo derniére époque, lors de Pexamen du
rapport Ribes, c¢laboré au sein du Conseil économique et social en
1965, 11 a e adopte, le 25 mai 1967, un avant-projet de loi, Mais depuis
celle époque les circonstances onl évolué, Li loi du 2 janvier 1968 n’u
pas traile des inventions de salaviés el cette Tacune a paru regrettable
a de nombrasux esprits. De plas, it a semblé opportun de réglementer
dans e cadre d'une loi, nen seulement les inventions brevetées des
silarids, mais, plus géndralement, Loutes leurs inventions, couverles
ou non par un brevel. ,

Lao majorite des membres du Conseil s’est montrée favorable &
Mintervenlion du législatenr : inléresser les salarics a 1'exploitation
de leurs inventions dans une mesure raisonnable, compatible avec la
séeurile eb le développement des entreprises anxcuelles ils sont attachés,
¢'est, selon Pune des expressions de M. le sénateur Armengaud, « lutter
contre le malthusianisme el contribuer, en méme temps qu'a la promo-
vion des individos, & la puix sociale ». ~- La nécessile do stimuler
Pesprit d'invention en Ifrance, o 6L0 bien mise en relief par les travaux
de la Commission nationale pour le développement de Pinnovalion :
« la Vrance a connu une chute majeure de sa capacité d’innovation au
cors de la premicre moitic du XXe siécle, passant dli"pijémier au
hnitieme rang mondial dans ce domaine ; il est difficile de percevoir
si elle.s’en reléve actuelloment. L'innovation est le factenr nss_e"ri_‘tiel

A
Sl

de la croissance ceonomigque »,

Un aulre mobif dinstaurer en ‘France une’législalion des inven-
tions de salariés est fourni par Pexemple des législutions étrangores.
A cet égard, la République fédérale d’Allemagne dispose d’une loi
organique particulicrement détaillée qui codifie de fagon stricte les
relations inventeurs- ompluyvurs la loi du 25 juillet 1957 ot ses complc-
ments,
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Le Traité de Rome a préva la libre cirenlation des chercheurs i
Pintérieur de Ja Communauté. Or, Ia disparite des statuts entre les
salarics invenlewrs francais et allemands provoque dans le domaine
de la recherche technique une distorsion entre Ia IFrance et 'Allemagne,
Ins cherchenrs feancais élant attirds vers ee pays alors que les cher-
chewrs allemands eraignent de perdre leurs avantages en venanl en
France, Dot fa diflienlté de mener des opérations de recherches con-
jointes franco-allermandes,

Telles sont les considérations qui sont & la base de Pavant-projet,
adopte par le Conseil supéricur de la propricté induostrielle dans ga
séance du 9 mat 1973 aprés disenssion du rapport présenté par
M. Dubois, vice-prisident du Conseil supérieur et professeur 4 la
faculte de droil de Paris, : ' '

II, — ANALYSE DES ARTICLES

Article premeer.,

(lest aux conventions collectives ou aux reglements ou aux
contrats individuels de travail qu’incombe la définition du régime des
inventions de salarids (paragraphe premier): la loi s'applique en
Pabsence ou dans Ie silence de ces documents (paragraphe 2). — Mais,
pour autant, elle ne peut pas élre considérée comme supplétive : elle
a un caraclére impératif, car le paragraphe 3 condamne toules clanses,
qui diminueraient leos droits des salariés, tels qu'ils résultent des dis-
positions légales. — De plus, Particle premier, paragraphe 3 alinéa 2
prohibe les clauses des roglements ou contrats individuels, qui restrein-
draient les droits des salariés, lels qu'ils sont deéfinis dang les conven-
tiong collectives, clles-mdmes soumises & la volonté impérative du-
législateur : si donc un contrat individuel venait & enfreindre une
clause de la convention colleelive, qui éleve les droits des salariés au-
dessus du niveau fixé par la loi, cette stipulation serait nulle él.‘n(")h\‘:’\,
avenue, tout comme celle qui violerait I'une des dispositions de la
loi. ‘ : _ ’

Le Conseil supérienr a décidé que les dispositions impératives e
Ja loi seraient applicables méme aux contrats en cours au moment oit
elle entrerait en vigueur. Sinon une disparité choquante apparaitrait

“epire les inventions des salariés selon que les contrats les concernant

aursicnt été conclus avant ou depuis que la loi ft entrée en vigueur.

Article 2.

Celui-ci comprend trois classes : inventions de service —— invenlions
mizles — inventions. libres. - R
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a) Les inventions de service (paragrapho premier): ce sont celles
qui ont até réaliséed par des salariés en exécution, soit d'un contrat
de travail qui comporte une mission inventive, soit d’études et de
recherches gui leur ont été explicitement confices,

b)Y Les ineentions mixtes (paragraphe 2) se répavtissent clles-mémes
cnbroig catégories, sclon les rvirconstances dans lesquelles elles sont
intervenues. '

I — Lis premicres (a) sont réalisées par un salarié, augquel aucunc
mission (nventive w'a été confice, dans lexcrcice de ses fonctions i Iinté-
rieur de lentreprise: tel est le cas d'un chef-d’atelier hauts-fourncaux,
qui, sans avoir ét¢ chargé de perfectionner la technique des appareils
utilisds, réalise néanmoing une invention qui en améliorera la marche.
Par contraste, ¢voquons, comme exemple des inventions de serviee,
celle que réalise un ingénicur qui travaille, en vertu de son contrat, &

la recherche d’amdéliorations relatives a la coulée de 'acier (2). Les

secondes (h) sont réalisées par les salarids, non plus dans 'exercice, mais
@ Uoccasion. de leurs fonctions, dans nn domaine d’activités de P'entre-
prise ot il n’exeree pas ces fonctions : un ingénicur, préposé & la sur-
veillance et & entretien de hauts-fourneaux, réalise une invention,
qui conccrf\(,‘., non pas cenx-ci, mais le laminage de I'acier, étranger a
ses propres fonclions, mais inclus dans les activités de I'entreprise.

Une telle invention est mixte, parce qu'elle n’appartient pas au
secteur de Pactivité propre du salarid, mais se sibue dans le champ des

aclivités de Pentreprise (3). Celles de la troisiéme catégorie (c) ne-

concernent ni les fonctions du salarié ni les activités de Pentreprise,
mais ont ét¢ réalisées grice aux techniques ou aux moyens de celle-ci.

IEn un mot, par opposition aux inventions de service, les inventions
dites mixtes sont celles qui sont réalisées par un salarié en dehors de
toute fonetion inventive et ont un lien avec I'entreprise, soit qu’elles
concernent les activités, soil qu'elles aient cLé faites avee ll"s techmques
les moyens matcriels ou (inanciers de celle-ci.,

¢) Les inventions diles libres se déﬁnissent a contrario par ¢compa-
raison avec les inventions de service on mixtes. Illes ne procédent
pas d'une mission inventive dont le salarié ait ¢té investi (invent,ions
de service); elle ont été accomplies par un ingénicur, auquel n’a ébé
confice aucune mission inventive, ni dans 'excreice, ni a 'occasion
de ses fonetions dans un domaine d’activité de entreprise, ni avecles
techniques ou les moyens de celle-ci.  Citons Ie cas du chel d’atelier
hauts-fourneanx, qui invente un perfectionnement & la conception
geénérale d’une turbo-soufllante, ¢t non & I'utilisation de cette machine

. TV A R N e e O T Rk T A Bk
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dang 1o couliée de acier gui ressortit par hypothése aux activitds de
I A

Pentreprise qui Pemploie; ¢voquons aussi, plus simplement, Pinvention
de perfectionnement qui intéresse les moulinets de péche,

Article 3.
LEVOLUTION DE LA PROPRIETE
DES INVENTIONS DI SALARIES
{. — (paragraphe premier). — Les inventions de service sont la

propriété de Pemployeur, car elles procédent d’une mission inventive
que celui-ei a confice au salaric pour le compte de son entreprise,

]

2. — Les inventions mixtes n2 sont pas, gnant & Ja dévolution
de propriété, toutes soumises au méme régime. Le Conseil supéricur
A estimé qu'une distinction devait dtre faite entre celles que le salarif
réalise dans Pexcrciee de fonetions non inventives (art. 2, paragraphe 2 a)
et celles qu'il réalise a4 Poccasion de ces fonetions ou en utilisant les
techniques ou les moyens, de Pentreprise (art. 2, paragraphe 2 b et )
les premigres appartiennent & Pemployeur, mais eette’ dévolution n’est,
"pas nécessairement définitive, car, selon Particlo 3, paragraphe 4, elles ne
demeurent sa propricété quesi, dans un délai de quatre mois & dater de Ia
communication que le salarié lui en a faite, il manifeste expressément
sa volonté de Jes retenir ; les seeondes, au conbraire (art. 3, paragraphe
3) sont la propriété de l’cmpluyc-mventmlr, sous réserve d’une option
ouverte & 'employeur par Particle 4, paragraphe 5. Le contraste, qui
existe quant & la dévolution de propriété entre ces dispositions symé-
triques et inverses, en ee qui concerne les inventions mixtes, s'explique
par le fait que les premiéres (article 2, paragraphe 2, a) sont plus étroi-
“tement lices que les secondes (article 2, paragraphe 2, b ‘¢b.c) aux
fonctions du salarié, non chargé d'une mission inventive, ¢tant i'(-aliséoq
dans I'exercice, et non pas seculement & 'occnsion de ses fonctions. oun
avec les techniques ou les moyens de Pentreprise. Aussi bien, au cours
des délibérations du Conseil, I'idéo avait 6té exprimée de traiter, du
point de vue de la propri¢té, les inventions fnites dans 'exercice de
fonctions non inventives cornme les iventions de service. Un moyon
terme a en défimtive éte adopté ; elles sont mixtes : la propriété en est,
ddvolue, tout, au moinsg & 'origine, 4 Pemployeur, comme les inventions
de service, mais, 8'il les conserve, elles donnent licu au versement d'une -~
rémunération & Pemployé dans des cas ou les,inventions de service
n'y donnent pas prisc. (Cf. nrtic]es 8 et 9).

3. — Les inventions libres sont, la propri¢té de l'inventsur, car
elles n'ont aucun hen avee les actxvxtcs de Pentreprise.
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Article 4.

PROCEDURE DI COMMUNICATION DES INVENTIONS
ET TRANSEERT EVENTUEL DE PROPRIETE

I. — lLe paragraphe premier pose un principe général: « toute
invention faite par un salorié doit étre communiquée sans délai
Pemployeur, qui en accuse réception également sans délai ». Cette
communication ge justifie, tont d’abord parce qu'un différend peut
exigter entre Jes paclics quant A la qualification des inventions (c’est
pourquoi Particle 4, paragraphe 2, traite des inventions présumées
libres par Pemployé). kL, en sceond lieu, parce que, si ce n’est pour les -
inventions réellement libres, Pemployeur est tenu & prendre parti
gquant & la dévolution de propriété, qu'il s’agisse de celles (art. 3, para-
graphe 2) qui sont originaircment sa propriété, ou de celles (art. 3,
paragraphe 3) qui, appartenant & origine au salari¢, peuvent lui étre
~transférées par le jeu d’une option.

2. — Les paragraphes 2, 3, 4, 5, traitent respectivement des inven-
tions présumces libres (paragraphe 2), des inventions de scrvice (para-
geaphe 3) des inventions mixtes visées & l'article 3, paragraphe 2
~(paragraphe 4) (inventions [aites . dans l'exercice de fonctions non
invenlives — des inventions mixtes visées & P'article 3, paragraphe 3 -
inventions réalisées a 'oceasion des fonctions non inventives du salarié -
ou avec les techniques ou les moyens de 'entreprise) paragraphe 5.

a) Inventions présumées libres par le salarié (paragraphe 2).

Le salarié¢ n’est pas obligé de communiquer ces inventions imme-
diatement @ son employeur. 11 les considére comme libres et par consé-
quent devant lui appartenir définitivement ; il a donc une grande
libert¢ de manccuvre: il faut, en particulier, opérer le dépdt d’une
demande de brevet avant toute communication, et c’est seulement 8'il
se décide au dépdt, qu'il devra inforiner I'employeur aussxtét aprés
y avoir procédé. — A la réception de cette communication, l’employeur
peut estimer la presomptlon mal fondée et objecter que I'invention
considérée appartient & une autre catégorie : le paragraphe 2, alinéa'2,
lui ouvre un délai de trois mois pour élever une contestation. S'il s* en
abstient, linvention sera définitivement libre:

b) Inventions de service (paragraphe 3): L’ewnployeur n’est pas
obligé de conserver les inventions de service, mais, pour y renoncer
en faveur du salarié, il doit lui notifier une déclaratlon formelle qui

pourra intervenir 4 n 1mporte quel moment. o '
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o) Incentions mizles visdes & Darticle 3, paragraphe 2 (inventions
faites dans D’exercice des fonctions non inventives) (paragraphe 4),

~Ces inventions-1a sont & Vorigine la propriété de I'employenr, parce

qu’elles sont lides ¢troitement aux fonctions du salarié. Celui-¢i, quoique
non investi d'nne mission inventive, les a réalisées dans ’accomplis-
serient, et non pas seulement, a 'occasion de ses fonctions. Mais cette
attribution n'est. que proviscice : pour en conserver la propriété, 'em-
ployenr est tenu de minifester expressément sa volonté de les retenir
dans un délai maximum de quatre mois, calculé & partir de la commu-
nication ; sinou la propricté en est transférée antomatiquement au
salarid, .

d) Inventions mixtes visées a Darticle 3 (paragraphe 3) (para-
graphe 5). Celles-1a sont réalisées par le salarié a4 Voccasion de ‘ses
fonctions, et non dans l'exercice de celles-ci ; elles lui appartiennent
originairement. Mais une option est ouverlte & 'employeur: elles de-
viennent propriété de celni-ci, si, dans un délai de quatre mois, consé-
cutil 4 la communication, il en réclame expressément le transfert A
son profit. — Dans le cas contraire, elles demeurent la propriété de
I'employeur : la conjonction « mais » évoque la possibilité pour les
parties de mettre I'invention en copropriété.

Article 5.

DEPOT D'UNE DEMANDE DE BREVET

1. — (paragraphe 1). — Ineentions de service: 1.’ employeur, aii};uel‘-
elles appartiennent, peut déposer & tont moment une demande: de
brevet hormis, bien entendu, le cas ou, en vertn d'une déclaration. .
préalable (art. 4, paragraphe 3) il les anrait abandonnées an salarié:
Cet abandon exprds peut, d'ailleurs, intervenir & tout -moment, aussis’
bien aprés qu’avant le dépdt d’une demande de hrevet.

Ce dépot pent 8tre opéré a son nom aussi bien en France qu’d

I'étranger ; mais P'arlicle 5, paragraphe premier in fine spécifie qu'il

doit respecter le droit moral du salarié, c'est-a-dire faire mention de
son nom (cf. art. 6). '

2. — (paragraphe 2). — Par voie de symétrie, les inventions pré-
sumées libres par le salari¢ peuvent faire I'objet d'une demande de
brevet de sa part & tout moment. — Mais il doit (art. 5, paragraphe 3
in fine) informer 'employenr du dépot, en prévision d'une controverse
an sujet de la véritable qualification.de I'invention considérée : aussi
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bien, Pavticico 4, paragraphe:2) spécifie que, dans e cas ot il prend
Vinitiative d'arcdeépol, il doit communiguer P mwmt,um A son employeur.
des il y o proecde, ,

Lo salarie penl anssi procéder 4 un dapdt pour les inventions de
sovvice, & partic du mioment oit Pemployeur a déclaré formellement. y
renoneer selon Particle 4] paragraphe 3 (paragraphe 2, alinéa 2).

3. - (paragraphe ). — Quanb aux inventions mixtes, le salarié
peat procéder au dépot d'une demande de brevet en France ebd Pébran-
ger, « sous riserve des droits de Pemployeur définis & Particle 4, para-
peaphes 4 el b, Clest dire qu'il ne peut procéder an dépdt pour les
imventions visées a Partiele 4, paragraphe 4, avant que soib expiré le
délai de quatre mois onvertra Pemployeur pour confirmer & son profit
la dévolution provisoire de propriété et que, pour celles visées & I'ar-
ticle 4, paragraphe 5, il n’y peut procéder avant Iexpiration du delai
de quatre mois ouvert a 'employeur pour opter en fuveur du transfert.

+

Article 6.
SECRET DE L'INVENTION

Des mesures ont &Lé prises, afin d’éviter qu'une publication pre-
maturée de Pinvention empédche employeur ou linventeur, qui
acquerra la propriété définitive, d’obtenir un brevet. Le dispositif
a oté diversific en considération des différences de statut, qui existent
entre les inventions libres, les inventions de service, les inventions
mixtes.

1. — Inventions présumdes libres: 11 importe de tenir comptle du
earactore réfragable de la présomption, en raison duquel Finventeur
doil. communiguer gon invention i 'employeur méme 8'il a Pabsolue
conviction qu'elle ne constitue ni une invention de serviee ni une inven-
Lion mixte. Mais il faut aussi tenir compte de Particle:4-2; aux termes
duquel « les inventions présumndes libres par Pemployé - peuvent faire
Pobjet de demandes de brevels de sa part méme antomeuremcnt ala,
communication prévue a Palinéa 1. Klles doivent «alors dtre’ commu-
niquées & employeur diss To dépdt » '

Lavticle 6-1 a é6é rédigé en des termes qui font ctal dc ces deux
donndées. Tour & tour sont énoncees lcg obhgal,mns de Pinventeur et
colles de Pemployeur. -

a) L'inventeur: Celui-ci doit respector le secrel pendant le délai
de trois mois aprés la communication, que larticle 3-2 accorde a

i
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Pemplovenr pour faire eonusitre son point de vue sur Ia nature de
invention. Mais le seerct doit dtre pmlnnm' st Pemployenr conteste
Ia gqualifieation donnde par le salarié, « jusqu’a la dévolution définitive
de Pinvention ou jusqu'a Ia publication de la demande de brevet qu'il
a pu déposer s, Une alternalive a élé ainsi envisagée, car Varticle 3-2
permet a enploye de déposer une demande de brevel i son nom avant
de communiquer son invention & Pemployear ; 8'il a déposé une telle
demande, son obligation au seeret sera levée a partir du moment o,
selon le dispositif de Ja Joi du 2 janvier 1968, la demande de brevet, par
lui déposée, aunra 6té publice.

Une observation doit éire présentée au sujet de la formule @ ¢jus-
qu'a Pexpiration des trois/mois ». Le seerel s'impose au salarié, non
senlement pendant le trimestre de réflexion donné & Pemployeur
(art. 4-2, alinéa 2), mais aussi pendant le temps qui précede Ta commu-
nication : sinon, en divalguant Uinvention, le salarié priverait 'em-
ployeur de Pintérét majeur qui-g’attache pour-lui a la conlestation de
la nature de Pinvention, c'ost-d-dire de la possibilité de prendre (n
brevet aprés avoie renverse Ja présomption réfragable. Cetle remarque
s'applique aussi bien au cas o le salarié ne prend pas Vinitiative de
déposer une demande de brevet avant la communication que dans Je’
cas contraire: 811 a Pintention de breveter Pinvention, il y va de son
intérét de ne pas 'ébruiter, de sorte que, en s’abstenant de toute divul-
gation il ménagera les intéréts éventuels de Pemployeur, qui en vien-
drait & contester ln nature de Vinvention présumée libre, comme les
siens. S'il n'entend pas prendre un brevet, il doit néanmoins tenir
Pinvention secréte afin de ménager & Pemployeur la possibilité de
renverser la présomption el de prendre pour son propre compte
hrevet. Notons enfin que la période du seeret, qui précéderait le délw
de trois mois donné & Pemployeur, ne serail pas d’une longne durde,

car le salarié est, en vertu de article 4-1, tenu de mmmnmqucr Iin-
~vention & Pemployeur sans délai 5 il ne peut pas différer la communi-
cation sous le préteale qu’un jour, peut-étre lointain, idée lut’ vnendr'l
de déposer une demande ‘de brevet.

b) L'employeur : Sclon Particle 6:0, in fine: « Pemployeur esb en
tous les eas Lenn an sccret de Pinvention présumde libre. » 11 ne sera
1ibéré de cette obligation que si, an terme d’une instance dans laquelle
il aura atlaqué la présomption, il obtient satisfaction par une décision
gui refuse & Uinvention litigicuse le caractére d’invention libre.

2. — [Inventions de service: Celles-ci étant, en principe, Ia pro-
pri¢té de Pemployeur, toute liberté lui est laissée pour les divulguer
on les tenir secrétes. Cest Pinventeur qui doit s'abstenir de les publier.

" Mais Particle 4-3 dispose que « les inventions de service, auxquelles -

[N
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Pemployene refusernit de g'intéresser, ne sont abandennces a P'inven-
tene que sur la déclaration formelle de 'employeur 5, Au cas d’abandon
effectaé par Pemployenr, le salarié jouit d’unc entiére liberté il peut,
afin de prendre un brovet, tenir Pinvention seceéte, ou, s'il n’entend
pas obteniv un brevet, en donuer communication au public.

I

3. — Inventions mixtes (art. 6-3) : Le texte proposé concerne deux
périodes successives @ colle qui précéde Pexercice de la faculld ouverte
a l'employeur, celle qui y fait suite. Jusqu'’a Pexpiration de la période
maxima de qualre mois, instituée par article 4-4, les deux parties
doivent tenir invention au secret, le sorl, définitif de 'invention étant
en suspens. A pactiv du moment ot Pemployeur a pris parti, le sceret
wincombe plus simultanément & Pemployeur et au salarié : seul,
Pinventenr -y sera tenu si Pemployeur déclare se 'approprier § en sens
inverse, t'est & Vemployeur que le secret, incombera, s'il déclare se
désintéresser de Pinvention ou s’abstient de prendre parti dans le délai
de quatre mois congécutif & la communication, '

Article 7.
DROIT MORAL DE L'INVENTEUR SALARIE

Le « droit & la reconnaissance de la qualité d’inventeur » que pro-
clame Particle 7, implique que mention soit faite de son nom dans lés

documents relatifs & l'invention, que celle-ci soit brevetée ou non.

Artiele 8.

REMUNERATIONS ~ AFFERENTES ~AUX INVENTIONS
- DE SERVICE - |

Celles-ci sont dénommées « supplémentaires », par. opposition a
celles - qui concernent les inventions mixtes et sont appelées « parti-
culidres » (art. 9). Cette terminologie met en relief une di»f_lféf?énce capitale
quant au régime des rémuncrations entre ces deux catégofibg d’inven-
tions. L'ingénicur de recherche regoit en régle générale un' traitement
supéricur & celui des ingénicurs d’exdeution, car il est plus diflicile de
créer que d’exccuter : il a été engagé pour se mettre en quéte d'inven-
tions dans un ou plusieurs secteurs. Sa mission inventive représente la
contrepartic du salaire qui Iui est allouée ; s'il réalise une invention,
il n'est donc pas, en principe, fondé & réclamer un supplément de
rémunération, car il a ¢té engagé pour chercher et inventer et rémunéré
en conséquence. Cependant certaines inventions, qu'il réalise, peuvent
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présenter un nlérct parcticulier pour Pemployowr ; Particle 8 dispose
qien une telle occnrrence il powrra prétendre doun supplément, de
rémundration 5 en anbres termes Ia qualite, Mimportance de Pinvention
constituent le critére d'attribution d’un supplément. Glest eetbe consida-,
ation que met en reliel Pépithete « influence effeetive ». Dans nne version
antérienre, In Commission, chargée par le Conseil de Jui présenter un
avanb-projet, avait choisi une autre locution : « invention présentant,

pour Uentreprise un intérét exceptionnel et Iui apportant un développe-

‘ment exceptionnel ». A Ja réflexion, la démonstration du earactere -

exceptionnel a paru difficile & effectuer; il a_semblé suflisant, d’exiger
que Pincidence soit effeciive. 11 demeure que si cette influence apparait,
comme modeste, ordinaire, la condition énoncée par Particle & ne -

“sera pas remplie. L'article 8 doit, d’aillenrs, étre combiné avee 'avticle 10,

qui concerne aussi, bien les inventions de service que les inventions
mixtes, les deux alinéas conjuguant rémunérations supplémentaires et

- particulieres : il en résulte qu'apres avoir constaté I'incidence: effective

d’une invention de service, les intéressés ou les arbitres auront atenir
compte, entre autres éléments d’appréciation, du salaive pour, chiffver
le supplément ; si done ce salaire n’avait. pas ¢été ¢quitablement fixé '
compte tenu de la mission inventive, le supplément sera supéricur A
celui qui s’ajouterait & un traitement raisonnable d’un ingénieur de
recherches. -

Article 9.
INVENTIONS MIXTES

T, condition énoncée pour les inventions de service pnr I'article 8
n’est pas exigée: peu importe que l'invention considérde n'exerce pas

- pour Pentreprise une incidence « effective » sur son activité ; un intérét

méme modeste entrera en ligne de compte. La locution « dans tous les
cas » met en relief cette différence entre 1nventlons de service et inven-

‘\ Article 10,

REGLES COMMUNES AU CALCUL DES REMUNERATIONS
AFFERENTES A I2INVENTION DE SERVICE
| ET A LINVENTION MIXTE

Réserve faite de la différence relative & 'incidence (art. 8 et 9),

les critéres minutieusement enonces par I'article 10 et appelés & se

combiner les uns ‘avec, lcs autres sapplnquent aux deux catégories
d’inventions. . |

Lo . . T R R




— 1Y

I importe de sonligner que ces rémunérations sont dues, que
Pinvention soil brevelée on non La loi prend en congidération toutes les
mventions de salarids el non pas seulament celles qui sont investies
d’un brevel, ' ' o

Article 11.
AS81 ‘/f]C T COMPTADRLE

Cetle disposition a été prise afin de mettre en reliel les efforts de
recherehe de Pentreprise el de ses collaborateurs, d’en assurer la publi--
cité. Lo fait d*énoncer dans le rapport annuel du Conscil d’adminis-
tration ou de gérance des entreprises constituées sous forme de sociétés
A Ta fois les depenses el les recettes met en lunidre Pincidence desinven-
tions de salurics, de service ou mixtes, sur le développement de Ventre-
prise.

Article 12.

MODALITES DE FIXATION |
DE LA REMUNERATION SUPPLEMENTAIRE
| OU PARTICULIERE |

Cet article contient Lrois dispositions, qui se completent.

.~ La fixation du montant de la rémunération supplémentaire
ou particuliére est confide, & défaut d’accord des parties, & un arbitrage :
il apparticndra & nn décret en Conseil d’Iitat de déterminer la composi-
tion du collcge des arbitres et la procédure a suivre. :

T.a conclusion d’un accord, réalisé entre les parties, doit intervenir
dans le délai d’une annéde, Parbitrage éventuel dans ecln de trois ans:
le délai d’nn an a été imposé afin qu’au cas d’échec d’une tentative
d'acecord les arbitres puissent a leur tour disposer d’une durée dedeux -
années pour rendre leur sentence, .

Les délais commenceront & courir & partir du moment oi la dévolu--
tion définitive de la propricté de Pinvention sera intervenue..

2. — Le second paragraphe concerne le cas ol, comme'il sera sans
doute fréquent, Pinvention est le fait d’une pluralité de salariés.:. la
quote-parl revenant a chacun d’cux sera fixée selon la méme proccdure
qum est élablie & Pégard d’un seul salarié. 7

3. — lin principe, la rémunération sera due par Pemployeur au
salarié dés la date de la communication de P'invention réalisée qui lui
aura été faite ; cependant, au cas d’invention mixte, ¢’est la date, &
laquelle 'employeur aura pris position sur la ddévolution définitive de -
Pinvention, qui consliluera le point de départ. '

3
L . i
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Article 1.3.
PROCIIDURE ]')15 REVISION

Comrae k'q ‘résultaty de I'invention sont susceptibles de varier au
cours du Iomps I'artiele 13 mnonagc une procédure de révision, que
l'une ou Pautre des parties pent engager. Celle-ci pourra ébre introduite
a la fin de chaque période quinquennale, mais ne pourra éire fondée
que sur des faits survenus depuis la signature de 'accord ou la déeision
arbitrale ou depuis la précédente révision, In tout cas, les sommes
versées au salarié lui demoeurcront définitivement acquises.

Pour que le salarié soit en mesure de prendre posit,i(')n et déeider
en connaissance de cause s'il engage ou non une procédure de révision,
Pemployeur doit, aux approches de Pexpiration du ddlai,. Jui laire
connaitre Pévolution des résultats de lexploitation de I'invention
(paragraphe 2). : o '

Le paragraphe 3 précise qu'aucune demande de révision ne sera
recevable apres Ia date d’expiration du brevel — qu’il s’agisse du délai
normal de vingt ans ou d’une déchéance — ou, en Pabsence de brevet,
au-deld d’un délai de vingt ans calculé & compter du premier janvier
de Pannée civile suivant celle au cours de laquelle Ja communication,
prévue par 'article 4, paragraphe I, aura cu lieu,

Article 14,
CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Les rémunérations particulieres ou complémentaires continuent
d'#re dues apreés la cessation du contrat de travail, car I'incidence que
I'invention exerce sur P'activité de entreprise ne dmparmt pas le: ]om'
oi1 le salarié inventeur la quitte, pour quelque cause que ce soit.

Le Congeil supérieur a renonc¢ a retenir une proposition, qui - -
frappait. d'indisponibilité entre vils cette redevance en raison du earac-
tere alimentaire qui y serait attaché et une autre sclon laquelle elle serait
lransmissible ab intestat par voie testamentaire selon les dispositions
du Code civil : ces dispositions ont paru superflues, la dévolution
successorale paraissant aller sans qu'il soit hesoin de le dire et les rogles
du droit commun suflisent pour-déeider si ces rémunérations sont.
mdlspombleq ou ‘non entre vifs,
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( Article 15,
Iflc‘('iLIo' MENT DAPPLICATION

Un déeret, qui devea intervenir dans le délai d'un an & pactir de
Ja mise en vigueur de la présente loi, fixera les modalités d"application
de celle-ei, en partienlier quant a la composition du colloge arbitral, &
“la procédure d’arbitrage et aux voies de recours.

Tel ast I'objet de Ja présente proposmon de loi soumise, -mesdames
et messiours, A, votre approbatmn.
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PROPOSITION DE LOI

Article premier.

1o Les conventiovs collectives ou les reglements on les contrats
individuels de travail déterminent le régime des inventions de salarics.

20 A défaut, les dspositions de la présente loi sont applicables.

30 Dans les conventions collectives, réglements ou contrats indivi-
~diels — que ceux-ci soient antérieurs ou postéricurs & la mise'en vigneur
de la présente loi — toutes dispositions qui tendent & diminuer les droits
des salariés tels qu’ils résultent de ladite loi sont nulles.
I1 en ecst de méme des dispositions des réglements ou contrats
individuels ayant pour cffet de diminuer les droits des salariés définis
dans les conventions colloctlvoq concernant les industries pour lesquelles
- 1ls travaillent.

‘Art. 2.

10 Sont dénommées inventions de service les inventions faites
par des salariés dans I'exéculion, soit, d’un contrat de travail compor-
tant unc mission inventive, soit d’études et de recherches qui leur sont
explicitement confices.

20 Sont dénommeées inventions mixtes les inventions faites par
des salarics cn dehors des conditions de Valinéa premier @

a) soit dans I'exercice de leurs fonctions & Vintérieur de l’ontroprlqo

b) soit & I'occasion de leurs fonctions, dans un domaine des actlvﬂ,os -

de I'entreprise o ils n’exercent pas ces fonctions; .= . . -

¢) soit en utilisant los techmquos ou les moyens de lentropnse‘*ﬂ 3

3° Sont d('nommves Yibres toutés les aulves inventions.

Art. 3.
10 Les inventions de service sont la propricté de l’employcur.

20 Les inventions mixtes visées & Particle 2, pavagraphe 2 a) sont
la propriété de 'employeur sons réserve de Particle 4, paragraphe 4.

3¢ Leg inventions mixtes visées & Particle 2, paragraphe 2, b et ¢)
sont la propricté de I'inventeur sous réserve do I'article 4, paragraphe 5.
-, " 49 Les inventions libres sont la propriété de I'inventeur.

o

|



— 16 —

. Art. 4.
| ;

1o Poute invention faite par un salarié doit étre communiquce
sans délai & Vemployeur, qui en aecuse réception également sans délai,

20 Toulefois, les inventions présumces libres par Pemployé
peuvent Taive objetl de demandes de brevet de sa part, méme anté-
riouremenl & ko communieation prévoe & Palinda préeédent. Elles
dotvent alors ¢lre communiquees i Pemployenr dos le dépot.
~ Faute par.Pemployeur de faire connaitre, pour les inventions
présnmees libees par Pemployé, son point de vue dans un ddlai maximum
de trois mois & dater de la communication, Finvention est définitive-
ment. libre, '

30 Les inventions de service auxquelles Pemployeur refuserait
de g'intéresser, ne sont abandonnées A I'inventeur que. spr déclaration
formelle de Pemployear,

40 Lies inventions mixtes visées & Dlarticle 3, paragraphe 2 ne
demeurent la propriété de Pemployeur que si, dans un délai maximum:
de quatre mois, & dater de Ta communication, il manifeste expressément

“sa volontd de les retenie. Dans le cas contraire, elles devicnnent la
propricté de Pinventenur mais peuvent faire 'objet d’une convention
particulicre entre les partics. '

50 Les inventions wixtes visées & Varticle 3, paragraphe 3 de-
meuarent la propricté de Pinvenlenr si Pemployeur deéclare expresseé-
ment ne pas en réclamer la propriété ou 8'il s'abstient de prendre posi-
tion dans un délai maximumn de quatre.mois & dater de la communi-

cation, Dans le eas contraive, elles deviennent la propriété de 'employeur -

mais peuvent faire Vobjet d’une convention particulidre entre les
. parties dans les conditions de I'article 13.

Art. 5.

1o Iemployeur est libre de déposer ou non, & tout moment,-pour ’

les inventions présumeées de service lui appartenant dans les”eondi-+

tions prévues aux articles 3 et 4 une demande de brevet & son nom, ¢n
France et a Pétranger, sous réserve du droit moral de P'inventeur
galarid, ’

20 Le salarié cst en droit de déposer, & tout moment, pour les.

“inventions libres une demande de brevet & son nom, en France et &
Pétranger. ‘ ‘ ‘ U e e e :
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I en est de méme pour celles, visées & Particle 4, paragraphe 3,
dés la renonciation & Lous droits par Pemployeur.

3o Les inventions visdes & Varticle 2, paragraphe 2 et ilarticle 4

. y ¢ ’

paragraphes 4 et b peuvent faire 'objet d’un dépdt de brevet, en France

et & Pétranger, par le salarié, sous réserve des droits de 'employenr
Ainte o AT . 1y [
définis a I'article 4, paragraphes 4 et 5.

Dans tous les cas, le salari¢c est tenu d'informer Pemployeur du

deépot qu'il a opeéré.

IS Art. 6.

I’employeur et U'inventeur sont tenus au seeret de I'invention dans
les conditions suivantes :

~ 1o Llinventeur est tenu au secret, de I'invention présumée libre
pendant les trois mois dont 'employcur dispose,” & compter de la
communication, pour faire connaitre son point de vue, et en cas de
contestation par 'employeur, jusqu'a dévolution définitive de I'inven-
tion ou jusqu'a publication de la demande de brevet qu’il a pu déposer.

‘1’employeur est en tous les cas tenu au seerct de linvention
présumee libre. '

20 Llinvenbeur est tenu au secret e invention de serviee en,
toules circonstances, hormis le cas de déclaration formelie de Pem-
ployeur préva a Particle 4, paragraphe 3.

30 Llinventeur et l’orhplnyoilr sont tenus au sceret des inventions
mixtes pendant les quatre mois laissés & I'employeur pour f'nro connaitre
son intention quant & 'attribution de Tinvention. Y

L’employeur est tenu au secret de ces inventions s 1I‘declar(‘ ne
pas les retenir ni en réclamer la propriété ou 8'il s’abstient de repondne
dans la période de quatre mois. :

Art. 7.
Le salarié auteur d’'une invention a droit & la reconnaissance de
sa qualité d'inventeur. J ¢y
Art. 8. .

L'invention de service donne licu, pour le salarié, & une rémuné-
ration supplémentaire au-deld de son salaire, dans les conditions
défintes a Particle 10, si cette invention exerce une influence effective
sur I'activité de V'entreprise dans le domaine de ladite invention.
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Art. 0.

Les inventions mixtes donnent licu dags tous les cas & une rémung-
ration particuliére au bénéfice du silarié lorsqu’elles demeurent ou
sonb devenues la propricté de Pemployeur.,

Art. 10.

Les re mmu ationd ‘mppldnwmair'&'q ou particulicres sont dues
‘méme st Pinvention ne; fait pas- Uobjet d’une demande de brevct.

La vemunération supplémentaire ou particuliére allouée & P'inven-
Lenr salarvié est délerminée en tenant compte notamment des migs-
sions de Pinventeur dans Ventreprise, en particulier du point de savoir
si elles sont inventlives ou non, de son salaire, de son degre d’initiative
propre, des circonstances dans lesquelles Pinvention a pris naissance
eb s’est tronvce mise au point, de son degré d’'intérét pour P'entreprise
et Ja position concurrentictl: de celle-ci, des économies -comme du gain
de productivité qu'elle permet de réaliser, de I'étendue de la protec-
tion dont elle est suscrptxble de bénéficier.

Art. 11,

Les dépenses el les recettes afférentes aux activités de recherche
des inventeurs salariés sont sommairement retracées dans le rapport
annuel du Conseil d'administration ou de la gérance, dans le cas d’entre-
priscs‘ constituées sous la forme de sociélés, et ce, dans un chapitre
spécial traitant des offorls enbrepris en matitre de recherche et des
résultats obtenus.

Art. 12,

Dans le cas oit un salavié a acquis droit & une rémunération supplé-
~mentaire ou particulicre, cclle-ci sera fixée dans un contrat: spécial,
par accord enbrc les parties, dans un dclai d'un an ou, a défaut d’un tel
accord dans un délai maximum de trois ans, par voie d’arbitrage. Lors-
gque Pinvention est Taite par plusicurs salariés, la quote-part revenant
a cchacun d'cux sera c¢galement, & défaut d’accord amiable, fixde par

voie d’urbitrage. Celle rémundration sera due & partir de la .date de . .

la communication de P'invention. ‘Toutefois, dans le cas d’une inven-

tion mixte, clle ne sera due qu's partiv de la prise de position de
Pemploycur. L . '
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Art. 13.

Le montant de la rémunération accordée, soit qu'elle ait, fait
Pobjel, d'uin accord amiable, soil. qu'elle ail été lixée a la suite de
Parbitrage visd d Particle 12, sera ensnite susceplible de révision tous
les cing ans, & In demande de Pemployenr ou du salarié, La demande
devra ¢tre fondée sur des fails nouveaux survenns depuis la signature
de T'aceord, de la décision arbitrale ou de la dernicre révigion, lies
somieg versées demeurent acqnises an salarig, '

A peie-de dommages et intérdts 'employenr st tenu de porber A
la connaigssance di salarié les faits nouveaux de nature d'motiver une
révision. ‘ ‘

Aucune demande de révision ne sera recevable aprés la date
d’extinction du brevet, on, en I'absence de brevet, au-deld d'un délai
de vingt ans & compter du prepier jour de I'annde suivant celle au cours
de laquelle Ja communication a eu lieu.

Avt. 14,
La cessation du contrat de travail, quelle (ui'en soit la cause, ne
prive pas le salari¢ du droit & la rémuncration particuliére ou supplé-

mentaire. o

Arb. 15,

© Un décret en Conseil d’Etat déterminera los modalités d’appli-
cation de la présente loi. Ce décret sera promulgué dansu_‘yri-.ﬁ\dhlai d’un
an & dater de la mise en vigueur de la présente loi. = . ..

[
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Art. 5.

Les conventions collectives, les accords d'entreprise ou los contrats
de travail doivent déterminer dans un délai de deux ans & partir de la

promulgation de la présente loi, les conditions dans lesquelles le salarié,

auteur d’une invention de service, peut bénéficier d’une rémunération
particuliére. : '

L’employeur peut se libérer d’une obligation de cet ordre en délais-
sant l'invention au profit du salarié inventeur.

Art. 6.

Sous réserve des dgspositions‘ des articles 10 et 11 relatifs aux
inventions personnelles pour lesquelles le salarié a bénéficié de son
appartenance & l'entreprise, I'invention personnelle est la propriété
du salarié. , |

Art. 7,

Le salarié, auteur d’une invention personnelle, doit en informer
son employeur dans un délai et suivant des modalités qui seront pré-
cisés par décret.

Art. 8.

L’employeur, dans un délai qui sera fixé par décret, peut engager

. une action pour contester le caractére personnel de l'invention.

La demande de brevet peut étre dans ce cas déposée par la partie
la plus diligente, & charge pour elle d’indiquer dans la demande que la
propriété de I'invention fait 'objet d’une contestation, et de communi-
quer sans délai & l'autre partie, une copie intégrale de la demande
déposee. | ' '
Le dépot profite de plein droit a celle des parties qui se voit attri-
buer la propriété de Il'invention.:

Art. 9.

Le salarié doit s’abstenir de toute divulgation de l'invention jus-
qu’a I'expiration du délai laissé a 'employeur pour contester le caractére
personnel de I'invention ou, en cas de litige, jusqu'a.ce que la propriété
de linvention lui ait été attribuée.
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Le non-usage par lemployeur de cette faculté rend également
caduc le droit de demander une licence obligatoire non exclusive
résultant des dispositions de 'article 10 ei-dessus.

RIE

. Art. 12.

44 IndépendammentZde tout droit patrimonial ou pécuniaire, le
'salarié auteur d’une invention.a droit & la reconnaissance de sa qualité
‘d’inventeur, qui peut & sa demande étre mentionnée sur le brevet.

Art. 13.

Lorsqu’une invention de salarié est faite par deux ou plusieurs
personnes, chacune d’elles jouit, pour sa part personnelle, des droits
~.prévus par la présente loi ; elle est tenue, dans les mémes conditions,

.aux obligations incombant & linventeur salarié. :

Art. 14

Sauf dispositions législatives contraires, les droits et obligations
de l'employeur et du salarié relatifs & une invention de service ou & une
invention personnelle, résultant de la présente loi, prennent fin a
compter de la date d’extinction du brevet ou, en I'absence de brevet,
a Pexpiration d'un délai de vingt ans & compter du premier jour de
Pannée qui suit celle au cours de laquelle le salarié a informé 'employeur
de son invention. o ' :

La cessation du contrat de travail, quelle qu'en soit la cause, n'a -
notamment sur ce point, aucun effet.

Art. 15,

v Tout accord conclu sur une invention de salarié entre I'employeur
et le salarié doit étre constaté par écrit.

2

Art. 16.

Toute contestation résultant de l'application de la présente loi,
soit entre I'employeur et le salarié, soit entre, deux ou plusieurs salariés
co-auteurs d'une méme invention, est soumise 'd une commission de

.conciliation.
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La commission de conciliation est composée de cinq membres :

.

« — le directeur de I'Institut national de la propmete mdustmelle
ou son représentant,

<~ un magistrat nommé par le Garde des Sceausx,

— un ingénieur 1n corps d'ingénieurs de I’Etat nommé par le
Ministre charg. de la Propriété industrielle,

-~ un représentant des organisations patronales tiré au sort pour
chaque affaire sur une liste d’aptitude établie par les organi-
sations les plus représentatives,

~ — un représentant des salariés désigné dans les mémes condi-
tions que les représentants des organisations patronales par
les syndicats les plus représentatifs.

» .

Les décisions de cette cormission sont susceptibles de recours
devant des tribunaux compétents en matiére de Propmete mdustmelle
statuant en Chambre du Conseil.

Art. 17.

Les dispositions de la présente loi sont applicables aux agents de

PEtat, des collectivités publiques, établissements publics et autres

personnes morales de droit public.

Art, 185..'

«

AR

La présente loi entrera en vxgueur e premier jour du vingt- qua- '

triéme mois suivant sa publication au Jiournal Officiel.

. Un décret en Conseil d’Etat en ﬁxéra les modalités d’apphcatxon. |
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